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REZUMAT

Teza de doctorat ,,CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE
DURATA DETERMINATA” este realizati de doctorandul Lapuste Marian, sub
coordonarea stiintifica a domnului profesor universitar doctor BARBU VLAD,
din cadrul Scolii doctorale a Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” din
Bucuresti.

Alegerea acestui subiect a fost facutd in urma unei analize ce a vizat mai
multe aspecte si care m-a determinat sa cred cd sunt in fata unei noi provocari
dar in acelasi timp si O oportunitate de a-mi exprima opiniile riguros
fundamentate.

Lucrarea este alcdtuita din opt capitole, care sunt structurate pe sectiuni,
paragrafe si puncte, abordarea subiectului tratat fiind graduala.

Totodata, am prezentat aspectele vizand justificarea si actualitatea temei de
cercetare aleasa.

1. Primul capitol este intitulat ,,GENERALITATI PRIVIND
CONTRACTUL PE DURATA DETERMINATA”, este structurat pe trei
paragrafe, ce vizeaza notiunea si trasaturile caracteristice ale contractului supus
analizei noastre, reglementarea internd si internationalda, precum si forma si
durata acestui contract.

Notiunea contract de munca pe durata determinata comportd o serie de
acceptiuni intdlnite in dreptul muncii.

Contractul in discutie a fost reglementat distinct in Legea contractelor de
munca si ucenicie din 1929, ulterior Legea 10/1972 privind Codul muncii.

Cadrul juridic al acestui contact este reglementat de Codul muncii — art. 82-
87. Prin art. 12 alin. (1) din Cod este reiterata regula potrivit careia contractul se
incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceptie — fard a fi un fel de perioada

prelungita de probd — potrivit alin. (2) al aceluiasi articol contractul se incheie
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si pe duratd determinati®. La randul sdu, art. 82 alin. (1) statueazd cd, prin
derogare de la regula mentionatd (cea a incheierii contractului pe durata
nedeterminatd), angajatorii au posibilitatea, de a angaja, in cazurile si in
conditiile prevazute de Cod, personal salariat cu contract pe durata determinata.

Contractul pe duratd determinatd a fost definit ca fiind convietuirea prin
care una din parti denumita salariat se obligd sd presteze munca sau serviciile
sale pentru un timp determinat ori pentru o lucrare determinatd, unei parti
denumita angajator care, la randul sau, se obliga sa remunereze pe cel dintai.
Potrivit unei alte definitii contractul pe duratd determinata este infelegerea
scrisa potrivit careia o parte, angajatul, se obliga a presta munca unei alte
parti, aceleia care angajeaza, in schimbul unei remuneratii.

Examinénd elementele contractului pe durata determinata pot fi evidentiate
0 serie de trasaturi specifice. Ele sunt, in opinia noastra, urmatoarele: contractul
individual de munca pe perioada determinata este un act juridic; bilateral,
sinalagmatic; oneros si comutativ; consensual; intuitu personae; executare
succesivaZ,

Contractul pe duratd determinata este reglementat in art. 82-87 din Codul
muncii.

Scopul reglementarilor din Cod cu privire la acest tip de contracte de
munci vizeaza®:

- stabilirea limitativd a situatiilor si conditiilor in care este permisa
incheierea;

- asigurarea unei anumite calitdti a muncii si a respectului fata de principiul

nediscrimindrii Tn materie de munca;

1 Alexandru Ticlea, Reglementarea contractului individual de muncd pe durati determinatd conform
proiectului Codului muncii, in ,,Revista romana de dreptul muncii” nr. 2/2002, p. 19-23.

2 Jon Traian Stefinescu, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, editia a Ill-a, revizuitd si adaugita,
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2014, p. 228-230; Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii.
Legislatie. Doctrina. Jurisprudenta, Editia a X-a, actualizata, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2016, p. 353 si urm.

3 Jon Traian Stefdnescu, op. cit., p. 517.
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- prevenirea abuzurilor determinate de incheierea exageratd in mod
succesiv pe acelasi post/functie a unor asemenea contracte.

Reglementarile din Codul muncii in materia discutatd sunt corelate cu
Directiva nr. 1999/70/CE privind acordul cadru asupra muncii cu durata
determinatd, incheiat intre CES (Confederatia Europeand a Sindicatelor),
UNICE (Uniunea confederatiilor din Industrie si a Angajatorilor din Europa) si
CEEP (Centrul European al Intreprinderilor cu Participare Publica).

Cat priveste forma, acesta se incheie in scris cu precizarea duratei, pe cand
normele europene solicitd respectarea alternativd a uneia din conditiile
minimale*:

- determinarea duratei maxime a contractului;

- stabilirea regulilor privind incheierea succesiva a contractelor pe durata
determinata;

- mentionarea expresa a cazurilor in care se incheie.

Forma scrisa este o conditie de validitate a lui (ad validitatem). Solutia este
logica de vreme ce conform art. 16 alin. (1) din Cod forma scrisa este obligatorie
pentru orice contract.

In privinta duratei, acest contract este incheiat pe 36 luni, iar in situatia in
care este Tncheiat pentru inlocuirea unui salariat ce are contractul suspendat,
durata acestuia expirad cand inceteaza motivele suspendarii.

Durata acestui contract poate fi mai mare potrivit unor dispozitii legale
speciale, spre exemplu Legea educatiei nationale nr. 1/2011 in art. 294 prevede
posibilitatea incheierii unor contracte pe o duratd de 3 sau chiar 5 ani.

Intre parti se pot incheia doar 3 astfel de contracte succesive.

Durata maxima a acestui tip de contract este de 60 de luni.

Putem concluzia faptul ca acest contract poate fi prelungit, peste durata

initiald precizatd cu respectarea cumulativa a urmatoarelor conditii®:

4 Romulus Gidro, Dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013, p. 168.
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- sa nu se depaseasca limita maxima de 36 de luni;

- prelungirea sa nu aiba loc de mai mult de doua ori;

- existenta acordului scris al partilor contractante

2. Cel de-al doilea capitol intitulat ,,INCHEIEREA CONTRACTULUI
PE DURATA DETERMINATA”, este structurat pe trei paragrafe, ce au
vizat conditiile generale, cazurile de incheierea contractului si regimul juridic
aplicabil salariatilor cu contract individual de munca pe duratd determinata.

Privind incheierea contractului pe duratd determinatd, avem in vedere att
conditiile comune tuturor contractelor cat si conditiile specifice contractului in
discutie.

Astfel, printre conditiile comune am avut Tn vedere: capacitatea,
consimtamantul, obiectul si cauza contractului si condifii specifice: avizul
prealabil, starea de sanatate, conditiile de studii sau vechime in specialitate,
verificarea pregatirii si a aptitudinilor profesionale etc.

Astfel, in cazul contractelor tip special, aceste reglementari speciale se
intregesc cu cele ce privesc contractul de munca in ansamblul sau (cuprinse in
art. 1-81 din Cod®).

Prin art. 87 din Codul muncii se da satisfactie principiului egalitatii de
tratament intre salariatii cu contract pe duratd determinatd si cei pe durata
nedeterminata.

Tn continuare, teza decurge Tn mod firesc cu analiza cazurilor de incheiere a
acestui contract asa cum sunt reglementate legal.

Codul muncii in art. 83, enumera cazurile in care este permisa durata
determinata a contractului:

- inlocuirea salariatului ce are contractul suspendat;

-cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activitatii angajatorului;

- desfasurarea activitatilor sezoniere;

5 Magda Volonciu, in Alexandru Athanasiu, Magda Volonciu, Luminita Dima, Oana Cazan, Codul muncii.
Comentarii pe articole, vol. I, Articolele 1-107, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2007, p. 428.
® Brindusa Vartolomei, Dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016, p.185.
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- in situatia n care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu
scopul de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

- angajarea unei persoane aflate in cdutarea unui loc de munca si care in
termen de 5 ani de la data angajarii indeplineste conditiile de pensionare pentru
limita de varsta;

- ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale
sau organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

- angajarea pensionarilor care pot cumula pensia cu salariul;

- Tn alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea
unor lucrari, proiecte sau programe.

In principiu, regimul juridic specific salariatilor cu contract pe durati
nedeterminatd se aplica in egald masura si salariatilor cu contract pe durata
determinatd, referitor atat la conditiile de angajare, cat si la cele de munca. Art.
87 alin. (1) din Codul muncii dispune: “Referitor la conditiile de angajare si de
munca, salariatii cu contract individual de munca pe durata determinata nu vor fi
tratati mai putin favorabil decat salariatii permanenti comparabili, numai pe
motivul duratei contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor in care
tratamentul diferit este justificat de motive obiective”.

3. Cel de-al treilea capitol este intitulat ,,DREPTURILE SI
OBLIGATIILE PARTILOR”.

Calitatea de salariat confera persoanei respective anumite drepturi, si, in
acelasi timp, presupune un anumit comportament, respectarea anumitor
obligatii. Drepturile caracteristice raporturilor de munca dintre angajator si
salariat sunt stabilite prin negociere colectiva sau/si individuala, {indnd seama de
normele legale.

Drepturile si obligatiile salariatilor sunt enumerate ,,in oglinda", corelativ

cu cele ale angajatorilor.
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Drepturile salariatilor consfintite de Cod’ sunt: salarizarea pentru munca
depusa, repausul zilnic §i saptamdnal; concediul anual de odihna, egalitatea de
sanse si de tratament; demnitatea in muncd, securitate si sandtate in muncd,
acces la formarea profesionala; informare §i consultare; determinarea g§i
ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca; protectie in caz de
concediere; negociere colectiva si individuala, participarea la actiuni colective,
constituirea sau aderarea la un sindicat; alte drepturi.

Putem constata ca drepturile salariatului se impart in:

- patrimoniale (de exemplu, salarial securitatea si sinitatea in munca®);

- personal nepatrimoniale (de exemplu, egalitatea de sanse si tratament,
demnitatea in munca etc.);

- sindicale (de exemplu, constituirea sau aderarea la sindicat, participarea la
actiuni sidicale);

- coparticipare (de exemplu, prin informare/consultare ori determinarea si
ameliorarea conditiilor de munca)®.

Obligatiile salariatilor consfintite de Codul muncii sunt: realizarea normei
si indeplinirea atribugiilor; respectarea disciplinei muncii; respectarea
prevederilor cuprinse Tn regulamentul intern, in contractul colectiv sau
individual; fidelitatea fata de angajator, respectarea masurilor de securitate si
sandtate, respectarea secretului de serviciu [art. 39 alin. (2)].

In legaturd cu obligatiile acestora, se impun urmitoarele precizari: unele

dintre acestea sunt obligatii de a face, altele de a nu face; ca regula, salariatului

" Art. 39 alin. (1) trebuie coroborat cu art. 6 din acelasi Cod care prevede printre altele: conditii de munca
adecvate, respectarea demnitatii, sanatate si Securitate, protectia datelor, interzicerea discriminarii etc.

,(1) Orice salariat care presteazi o muncad beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate In munca, precum si de respectarea demnitatii si a
congtiintei sale, fara nicio discriminare”.

(2)Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale”.

8 Numai sub aspectul costurilor masurilor de protectie a muncii.

® Jon Traian Stefdnescu, Tratat..., p. 315-316.
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nu 1i revine obligatia legald de a se pregati profesional, spre deosebire de
functionarul public®®.

In privinta obligatiilor angajatorului, au fost avute in vedere atat cele
generale, cat si cele specifice prevazute in reglementarea speciald a contractului
pe duratd determinata.

Obligatiile angajatorilor sunt prevazute in 40 alin. (2) Codul muncii. Astfel
acesta trebuie:

- informarea atat despre conditiile de munca, cat si despre desfasurarea
relatiilor de munca;

- asigurarea conditiilor tehnice si organizatorice avute la elaborarea normelor
de munca si conditii corespunzatoare de munca, cat si asigurarea corespunzatoare
a conditiilor de munca;

- acordarea si respectarea tuturor drepturilor salariatilor recunoscute legal;

- comunicarea periodica a situatiel economice si financiare a unitatii;

- consultarea cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor asupra deciziilor
ce ar putea afecta drepturile si interesele acestora;

- plata contributiilor si impozitelor aflate atit in sarcina sa, cat si pe cele ale
salariatilor;

- infiintarea si operarea in registrul general de evidenta a salariatilor;

- eliberarea documentelor care atesti calitatea de salariat'®;

10 1hidem, p. 316.

11 Acest text se coroboreazi cu art. 34 alin. 5 din Codul muncii.

Obligatia respectiva subzistd si 1n ceea ce priveste dovada ci salariatul nu a beneficiat de spor pentru lucru
sistematic peste programul normal. Aceasta, deoarece angajatorul are obligatia ,,sa pastreze statele de platd si
celelalte documente de plata privind plata salariilor pe o perioadd de 50 de ani potrivit art. 25 din Legea
contabilitdtii nr. 82/1991”(Curtea de Apel Bucuresti, Sectia a VII-a civild si pentru cauze privind conflicte de
munca si asigurdri sociale, decizia nr. 4194/R/2009, in ,,Revista roméana de dreptul muncii” nr. 6/2009, p. 103-105).

intagma toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului” ... ,se refera la toate datele
legate de activitatea in munca — drepturi salariale realizate, sporuri si alte venituri suplimentare, denumirea tuturor
sporurilor, procentul sau suma acordata, perioada in care au fost primite, functia exercitata, contributiile legale
asupra veniturilor...”(Curtea de Apel Bucuresti, Sectia a VII-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si
asigurari sociale, decizia civila nr. 958/R/2012, in ,,Revista roméana de dreptul muncii” nr. 3/2012, p. 76).

Desigur ca angajatorul nu poate elibera decat acele documente ce corespund perioadei in care solicitantul a
avut calitatea de salariat in acea unitate (Curtea de Apel Bucuresti, Sectia a VII-a civild si pentru cauze privind
conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila nr. 3893/R/2012, in ,,Revista romana de dreptul muncii” nr.
7/2012, p. 141).
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- asigurarea confidentialititii datelor cu caracter personal ale salariatilor.'?

Prin prevederile Codului muncii (art. 86) se instituie obligatia angajatorilor
de informare a salariatului ce are contract determinat atat asupra locurilor vacante,
cat si cele ce vor fi vacante ce corespund pregatirii lor, si totodatd trebuie sa
asigure accesul la aceste locuri de muncd in aceleasi conditii cu cele ale
salariatilor angajati pe perioadd nedeterminata.

4. Cel de-al patrulea capitol — ,MODIFICAREA SI SUSPENDAREA
CONTRACTULUI PE DURATA DETERMINATA” - structurat pe doud
paragrafe.

Existd mai multe cazuri de modificare a contractului; ele pot fi clasificate in
functie de anumite criterii, astfel**:

a) Tn raport cu manifestarea de vointa a partilor contractante, modificarea
poate fi:

- conventionald (prin acordul partilor);

- unilaterala (prin actul angajatorului);

- in temeiul legii (delegarea, detasarea etc.).!*

b) Tn raport cu elementele ce urmeaza a fi modificate:

— unitatea (detasare);

— felul muncii;

— locul muncii (delegare, detasare);

— salariul.

¢) dupa durata, modificarea poate fi:

— temporara;

— definitiva.

12 Spre deosebire de reglementarea noastrd, Codul muncii francez instituie obligatia angajatorului de a
asigura adaptarea salariatilor la postu.l pe care 1l ocupa. El trebuie sd vegheze la mentinerea capacitatii de a
ocupa locurile de munca respective, in special, In ce priveste evolutia lor, a tehnologiilor si masurilor
organizatorice (art. L. 6321-1).

13 Alexandru Ticlea, op. cit., p. 695.

4 Luminita Dima, in Alexandru Athanasiu, Magda Volonciu, Luminita Dima, Oana Cazan, Codul muncii.
Comentarii pe articole, vol. I, Articolele 1-171, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2007, p. 218.
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Elementele contractuale ce sunt supuse modificarii prin acordul partilor sau
in mod unilateral si au relevanta juridica sunt locul muncii, felul muncii si
salariul®.

Ca institutie juridica, suspendarea este reglementata de Cod (art. 49-54) si
anume: suspendarea de drept (incorporeaza situatiile cele mai numeroase
reglementate de art. 50 din Codul muncii si opereaza indiferent de existenta unei
manifestari de vointd a partilor), suspendarea din initiativa salariatului
(intervine, potrivit art. 51 alin. (1) din Codul muncii, ca urmare a unei optiuni a
acestuia), suspendarea din inifiativa angajatorului (incorporeaza situatiile
prevazute de art. 52), suspendarea prin acordul partilor (se produce potrivit art.
54 din Codul muncii, in cazul concediilor fard plata: pentru studii ori interese
personale).

5. Cel de-al cincelea capitol este intitulat , INCETAREA
CONTRACTULUI PE DURATA DETERMINATA”.

In privinta cazurilor de incetare a contractului pe durati determinati au fost
analizate urmatoarele situatii de Incetare: ca urmare a acordului partilor [art. 55
lit. b) Codul muncii];ca urmare a concedierii pentru motive ce tin de persoana
salariatului (art. 61 Codul muncii); ca urmare a concedierii pentru motive ce nu
tin de persoana salariatului (Codul muncii);prin demisie (art. 81 Codul muncii).

6. Cel de-al saselea capitol este intitulat "CONTRACTUL DE MUNCA
PRIN AGENT DE MUNCA TEMPORARA - SPECIE A
CONTRACTULUI DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA”,

Se retine cd munca temporara este cea prestatd de un salariat temporar care,
a incheiat un contract de munca temporara cu un agent de munca temporara care
este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si

conducerea acestuia din urma.

15 Gheorghe Beroi, Consideratii privitoare la modificarea contractului colectiv de muncd prin unele
mdsuri unilaterale ale unitatii, in Revista romana de drept” nr. 3/1997, p. 32 si urm; Ion Traian Stefanescu,
Tratat..., p. 382.
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In doctrina'® s-a statuat ci acest contract este o specie a contractului
individual de munca pe duratd determinata, reglementatda legal, pentru prima
datd prin actualul Cod al muncii, o constituie contractul de munca incheiat in
scris pe o anumitd duratd (a unei misiuni) intre un salariat — calificat sau
necalificat — si un agent de munca temporara (societate)*’.

Raportul juridic de munca temporara este un raport triunghiular care
presupune existenta a trei parti: agentul de munca temporara (in calitate de
angajator), salariatul temporar (in calitate de persoana incadratd la agentul de
munca temporara) si utilizator (in calitate de beneficiar al prestatiei salariatului
temporar)?*.

Caracteristicile esentiale ale contractului de munca temporara sunt*®:

— este un contract individual de munca pe perioada determinatd, care, nu
poate depasi 24 luni, fiind posibila prelungirea lui pana la o perioada totala de
36 luni;

— salariatul presteazd munca la utilizatorul caruia 1i este afectat de catre
angajator pe perioada unei ,,misiuni de muncd temporara”, adica perioada
convenitd cu angajatorul si care coincide cu perioada stabilitd de acesta si
utilizator,;

— contractul de munca temporara poate fi incheiat pentru una sau mai multe
misiuni, care pot fi indeplinite la unul sau mai multi beneficiari, dar fara a depasi
termenul maxim prevazut;

— contractul se Tncheie in scris pe durata unei misiuni sau pentru mai multe

misiuni.

16 Stefan Naubauer, Aspecte teoretice si practice privind noul regim al muncii prin agent de munca temporara, in
,Revista romana de dreptul muncii” nr. 8/2011, p. 54-63.
17 Contrar modului de reglementare a altor institutii juridice (contractul colectiv de munci, contractul de
ucenicie la locul de muncd), Codul reglementeaza in extenso acest contract (art. 88-102).
18 Romulus Gidro, op. cit., p. 188.
19 Alexandru Ticlea, op. cit., p. 402.
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7. Cel de-al saptelea capitol al acestei lucrari a facut obiectul analizei ”
CONTRACTULUI PE DURATA DETERMINATA IN DREPTUL
COMPARAT”

Privind dreptul comparat, ficind o analizd a legislatiei si doctrinei
diverselor tari (Anglia, Franta, Germania si Suedia), retinem urmatoarele: 1n
toate tdarile analizate existd o identitate puternica, contractul pe duratd
determinata beneficiaza de o reglementare si organizare specifica.

In Anglia, contractul individual de muncd pe durati detreminati este
reglementat prin Regulamentul din 2002 privind angajatii pe durata determinata
(prevenirea tratamentului nefavorabil) - [The Fixed-term Employees (Prevention
of Less Favourable Treatment) Regulations 2002].

In Franta normele juridice care reglementeaza contractul pe durati
determinata sunt cuprinse in Codul muncii.

Tn cazul Germaniei, contractul pe durati determinati este supus regulilor
instituite de Legea privind munca cu fractiune de norma si pe duratd determinata
(TzBfG).

Tn Suedia, prevederile care reglementeazi contractul in discutie sunt
cuprinse in Legea privind protectia in munca din 1982, act normativ care de-a
lungul timpului a suferit numeroase modificari si care este in vigoare si in
prezent.

n Anglia, contractul in discutie a fost definit ca acel contract de munca al
caror prevederi determinda modul de incetare, astfel: la expirarea unei durate
specificate; la completarea unei anumite munci, sau cand se va intampla sau nu
se va intampla orice alt eveniment in afara de cazul in care angajatul ajunge la
o varsta normala de pensionare in cadrul intreprinderii pentru un angajat in
postul lui, si orice referire la , durata determinata” va fi considerata in
concordantd. In privinta duratei nu este previzuta o durati minimi sau maxima
a contractelor in discutie, si totodatd, este permis ca aceste contracte sa fie

reinnoite ori de cate ori este necesar, fara ca acest contract sa devina unul
20



permanent. In privinta contractelor pe durati determinati succesive,
reglementarea se aplica atunci cand angajatul are incheiat un asemenea contract
pe perioadd determinata, iar contractul in cauza a fost reinnoit anterior sau
angajatul a mai fost angajat cu contract pe perioadd determinatd inaintea
inceperii contractului mentionat?.

In Franta contractul de muncd cu durati determinati se poate incheia
numai in forma scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie, iar
pentru activitatile sezoniere, angajatorul are posibilitatea de a stipula in contract
o duratid minimald, atunci cand termenul este incert?.In caz contrar, contractul
este susceptibil de a fi recalificat in contract pe duratd nedeterminatd?,
Contractul 1n discutie nu poate fi reinnoit decat o singurad data si nu poate depasi
18 luni, incluzand reinnoirea, cu unele exceptii. Acest maxim nu se aplica
contractelor de sezon si contractelor pe sectoare de activitate. Durata pentru care
este reinnoit poate fi mai mica, egald sau mai mare decat perioada initiala.

Legislatia franceza recunoaste validitatea a doua tipuri de contracte pe
duratd determinata: contractul al carei durata este fixata cu precizie si contractul
incheiat pentru o anumitd sarcind, al carui datad de finalizare precisa este
necunoscuta.

In Germania, durata unui contract de muncd, in principiu, poate fi
determinatd numai daca o astfel de determinare este justificata de motive
obiective si exista acordul scris privind stabilirea termenului contractului pe
duratad determinata.

In Suedia, contractul pe durata determinati este incheiat pentru o perioada
limitatd de timp, si se termind la expirarea perioadei determinat contractuale,

fara a fi nevoie de preaviz.

20 Art. 8 din Regulamentul din 2002 privind angajatii pe duratd determinata.

2L Art. L 1242-7 si art. L 1242-12 din Codul muncii.

22 Curtea de Casatie, Camera Sociald, Hotirarea din 30 septembrie 2014, no 13-21115, in ,,Revue de droit
du travail” no 11-nov. 2014, p. 659.
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In Franta, contractele pe duratd determinatid succesive sunt incerte, in
sensul cd acestea pot ascunde un raport de muncad permanent pentru acelasi loc
de munca si la acelasi angajator.

Legea francezd reglementeaza contracte pe perioada determinatd pentru
tranzitii de locuri de muncd, denumite ,,contracte de tranzitie profesionala™.
Acest contract, cu o duratda de doudsprezece luni, a fost creat cu titlu
experimental.

Totodata, este recunoscutd validitatea a douad tipuri de contracte pe durata
determinatd: contractul al carei duratd este fixatd cu precizie si contractul
incheiat pentru o anumitd sarcind, al carui datd de finalizare precisa este
necunoscuta.

Contractul expird in mod automat la data realizarii mandatului sdu, fara a fi
nevoie ca vreuna din parti sa ia initiativa. Posibilitatea de a rezilia contractul
inainte de sfarsitul sau este restrictiva.

Tn Germania contractul in dicutie inceteaza automat, de indata ce perioada
de timp convenitd de parti a fost atinsd. Un contract de munca cu o durata
limitatd de scop inceteaza imediat ce scopul a fost atins, dar nu mai devreme de
doua saptamani de la informarea salariatului de cétre angajator cu privire la
realizarea scopului.

Analiza elementelor de drept comparat este extrem de utild, deoarece
permite identificarea eventualelor lacune ce s-ar putea regasi in legislatia
noastra, generand totodata posibile propuneri de lege ferenda.

8. Ultimul capitol, cel de fata, este destinat conclzuiilor si propunerilor de
lege ferenda, urmarind identificarea eventualelor lacune sau inadvertente
existente Tn cadrul legislatiei in vigoare si indicarea unor solutii viabile, avand in
vedere, in primul rand, modelul legislativ al diverselor tari analizate. Concluziile
sunt cele ce rezultd din analiza tezei intreprinse si tindnd seama nu numai de

dreptul national, dar si de cel comparat.
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Dispozitiile legale ce cuprind norme aplicabile contractului pe duratd
determinatd reprezintd, In mod evident, o evolutie, dovada a preocuparii
constante a legiuitorului pentru acest domeniu, dar sunt posibile si unele
perfectionari, asa cum vom sublinia in propunerile de lege ferenda care
urmeaza:

1. Credem ca se impune, de lege ferenda, extinderea duratei contractului
individual de munca pe durata determinata de la 36 de luni la 60 de luni ca
reguld general admisa, deoarece in momentul de fatd dreptul fiinteaza pentru
persoanele care la data angajarii in termen de cinci ani Indeplineste conditiile de
pensionare pentru limita de varsta.

2. Consideram cd se impune admiterea in legislatia romana a muncii a
contractului pentru o anumitd sarcind a cdrui datd certd de finalizare la
incheierea contractului nu poate fi precisa. Acest tip de contract si-ar gasi
aplicabilitatea in cazul inlocuirii unui angajat al carui data certa de reabilitare
este necunoscuta- exemplu Tn cazul tnlocuirii unui angajat permanent bolnav de
o boala cronicd, lucru de altfel nedorit, dar care reprezintd o realitate obiectiva a
zilelor noastre.

3. Consideram ca se impune aplicarea contractului individual de munca pe
duratd determinata directorilor de intreprinderi si socitati. Acest lucru ar duce la
si profunda implicare a acestora in gestionarea si performarea acestora. Aceasta
propunere se bucura de o larga aplicare in alte tari ale Uniunii Europene.

4. De lege ferenda se impune o reevaluare a dispozitiilor art. 83 lit. ¢) din
Codul muncii, ce priveste ipoteza de incheiere a contractului supus analizei
noastre in cazul desfasurarii activitatilor sezoniere.

Prin natura lor activitdtile cu caracter sezonier se desfasoarda pe o anumita
perioadd a anului si pentru anumite activitdti (de sezon, ca de exemplu, turismul

sau lucrdrile agricole), ce nu au caracter permanent, ci temporar.
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Suntem de parere ca sintagma ,,activitati cu caracter sezonier" (temporare)
este destul de restrictivd. Consideram ca ar trebui sa se utilizeze formularea
,munca temporard prin natura sa” ce ar permite $i pentru activitdtile ce au
caracter permanent (nefiind, deci, sezoniere) incheierea unui astfel de contract,
avand in vedere ca felul muncii este prin specificul sau temporar.

O reglmentare similara se regaseste ti in art L. 1242-2 din Codul muncii
francez.

5. Cu titlu de lege ferenda opinam ca art. 84 alin. (1) din Codul muncii ce
se refera la durata contractului analizat de noi ar trebui modificat in sensul fixarii
unei durate mai mari.

In Anglia, prin Regulamentul privind angajatii pe duratd determinatd nu
este fixatd o duratd minimad sau maxima a contractelor in discutie, si totodata,
este permis ca aceste contracte sa fie reinnoite ori de cate ori este necesar, fara
ca acest contract sa devina unul permanent.

Apreciez ca modelul Angliei Tn acest domeniu poate fi urmat cu succes

si in Romania.
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